REGULAMENTO INTERNO
Capitulo |

Aspectos Gerais

A Associacdo Médica de Mogcambique (AMM) funciona no edificio Sede, sita na
Avenida Salvador Allende n? 560, 12 andar em horério das 8 as 17 horas, com um
intervalo entre as 13 e as 14 horas para o almoco.

O principio de comunicacdo interna e externa, bem como a ética e sigilo sdcio-
profissional deve reger o funcionamento da AMM.

A criacdo e funcionalizacdo de secc¢les, departamentos para a melhoria do
funcionamento da AMM, cabera ao Orgdo Social correspondente e ao respectivo
Presidente, ouvido os seus membros integrantes.

Os membros eleitos para o mandato poderdo se reunir em sessao extraordindria
sempre que houver necessidade para tal, mediante a convocac¢do de dois dos
Presidentes dos Orgdos Sociais, ou de pelo menos 50% de qualquer dos membros,
exceptuando os Presidentes.

O Presente Regulamento Interno é abrangentes as actividades das Delegacdes
Provinciais.

Capitulo I

Actividades dos Orgdos Sociais

Artigo 1: S3o atribui¢des do Conselho de Direcgdo (Direcgao)

VI.
VII.
VIII.

XI.

Defender os interesses dos seus membros associados;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regulamentos, normas e resolucdes internas
e da Assembleia Geral;

Reunir em sessdo ordinaria uma (1) vez por més;

Requerer a convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral, sempre que julgue
conveniente e pertinente;

Assinar, como representante da AMM, os acordos, as escrituras publicas ou os
contractos necessarios para o perfeito funcionamento da AMM e beneficios dos
seus membros associados;

Admitir ou rejeitar membros a AMM,;

Propor a Assembleia Geral a eleicdo de sdcios honorarios;

Representar a AMM em todos os actos publicos e perante as instancias ou
qgualquer outra entidade;

Praticar todos os actos de gestdao necessarios ao pleno funcionamento da AMM,;
Promover a defesa da salde em Mogcambique

Elaborar relatérios periddicos e sistematicos na drea programatica e financeira,
e disponibilizar esta informacdo aos seus membros associados em Assembleia
Geral e em outros féruns;



XIl. Elaborar o Plano de Actividades do mandato, bem como o respectivo
orgamento;
XIll.  Propor a Assembleia Geral a alteracdo parcial ou total dos estatutos;
XIV. Reformar ou alterar o presente regulamento interno sempre que exigido por
mais de 50% dos membros associados com situagao regularizada na AMM;
XV. Admitir e exonerar o pessoal técnico-administrativo e auxiliar que entender
necessario para o funcionamento da AMM;
XVI. Nomear membros dos departamentos, sec¢cbes que vierem a ser criados ao
abrigo do ponto lll do Capitulo | deste Regulamento;
XVIl.  Nomear os delegados provinciais da AMM;
XVIll. Nomear de entre os membros as comissGes técnicas, temporarias ou

permanentes, que se julgar necessario para o estudo de qualquer assunto de
interesse da AMM ou outros assuntos julgados convenientes;

Paragrafo 12: A auséncia sem justificagdo de um membro do Conselho de Direcgdo a
trés (3) reuniGes consecutivas ou cinco (5) alternadas no periodo de um ano
implicara a perda do mandato.

Paragrafo 22: A reunido do Conselho de Direc¢ao podera ser convocada
extraordinariamente, pelo Presidente ou, por mais de 50% dos seus membros.

Paragrafo 32: As deliberagdes do Conselho de Direcgdao serdao tomadas por maioria
simples de votos (50% + 1) dos seus membros presentes, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo 42: Os fundos do Conselho de Direcgdo sao movimentados mediante
propostas devidamente fundamentadas, com o parecer favoravel do Tesoureiro e,
autorizadas pelo Presidente (ou seu substituto). Os cheques deverdo conter duas
assinaturas.

Paragrafo 52: Constituem assinantes do Conselho de Direc¢gao da AMM: O
Presidente do Conselho de Direc¢dao como Presidente da Comissao Administrativa; O
Secretario Geral como secretario da Comissao Administrativa e o Vice Presidente
como vogal da Comissdao Administrativa.

Paragrafo 62: As assinaturas serdo do Presidente do Conselho de Direc¢ao e do
Secretdrio Geral, e em caso de auséncia comprovada do Presidente, serdao do Vice-
Presidente e do Secretdrio Geral.

Artigo 2: S3o atribuigdes do Presidente do Conselho de Direcgao da AMM

I. Representar a AMM tanto a nivel nacional como internacional;
II. Presidir as reunides do Conselho de Direccdo e das comissdes criadas e as
sessOes preparatdrias das Assembleias Gerais;
lll.  Administrar o patriménio e fundos da AMM,;



VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XI.

Adquirir ou alienar bens imdéveis e dar em garantia hipotecaria os bens do
patrimonio, quando autorizado pela Assembleia Geral;

Autorizar as despesas da AMM;

Nomear a composi¢cdao da Comissdao Administrativa;

Aprovar a criacdo de seccbes e departamentos para a melhoria do
funcionamento da AMM;

Nomear os membros das seccdes e dos departamentos criados;

Nomear os Delegados Provinciais;

Prestar contas a Assembleia Geral das actividades programaticas e financeiras
do Conselho de Direc¢ao da AMM;

Garantir o cumprimento das resolu¢des da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal
e demais 6rgaos;

Outorgar procuragao

Autorizar a veiculacdo de revistas, jornais, paginas na internet (Web page) e nas
redes sociais.

Artigo 3: Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Direcgao da AMM

Substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias;

Representar a AMM sempre que designado pelo Presidente;

Propor a Direccao actividades para o pleno funcionamento da AMM, garantindo
a sua inscricdo apds aprovacao no plano de actividades;

Por delegacdo do Presidente, desempenhar outras tarefas executivas da AMM.

Artigo 4: Compete ao Secretdrio Geral do Conselho de Direcgao da AMM

VI.

VII.

VIII.

Garantir a elaboracdo das actas dos encontros e seu respectivo arquivo;

Dirigir todos os servicos da secretaria;

Propor ao Presidente a admissdo ou despensa de funcionarios;

Propor ao Presidente a admissdo ou rejeicdo de candidatos a membros da
AMM;

Em coordenacdo com o Tesoureiro, elaborar relatérios periddicos e sistematicos
na area programatica e financeira;

Coordenar com o Tesoureiro a proposta de aquisicdo de bens, material
duradouro e ndo duradouro da AMM, bem como bens de capital e propor ao
Presidente a sua aquisicdo;

Garantir a actualizacdo do inventdrio geral semestral e anual dos bens
patrimoniais da AMM,;

Coordenar com o 12 vogal a sua substituicdao por impedimentos ou auséncias;
Propor a Direcc¢ao actividades para o pleno funcionamento da AMM, garantindo
a sua inscricdo apds aprovacao no plano de actividades;

Por delegacdo do Presidente, desempenhar outras tarefas executivas da AMM.



Artigo 5: Compete ao Tesoureiro do Conselho de Direcgao da AMM

VI.

VII.

Administrar os fundos e rendas da AMM;

Efectuar as despesas autorizadas pelo Presidente e proceder conforme os
paragrafos 4, 5 e 6 do artigo 1 do presente Regulamento;

Fiscalizar a contabilidade;

Apresentar ao Presidente e a Direccdo o balancete mensal e relatérios
financeiros trimestral, semestral e anual;

Propor a Direcc¢ao actividades para o pleno funcionamento da AMM, garantindo
a sua inscricdo apds aprovacao no plano de actividades;

Comparecer a Assembleia Geral, a qual prestard esclarecimento e dard sua
opinido quando solicitado;

Por delegacdo do Presidente, desempenhar outras tarefas executivas da AMM.

Artigo 6: Compete ao 12 Vogal do Conselho de Direc¢ao da AMM

Auxiliar o Secretdrio Geral nas suas atribuicdes e substitui-lo nos seus
impedimentos e auséncias;

Propor a Direccao actividades para o pleno funcionamento da AMM, garantindo
a sua inscricdo apds aprovacao no plano de actividades;

Por delegacdo do Presidente, desempenhar outras tarefas executivas da AMM.

Artigo 7: Compete ao 22 Vogal do Conselho de Direc¢ao da AMM

Promover, pelos meios que a AMM dispde, o desenvolvimento cultural dos
membros da AMM;

Organizar actividades de ambito cultural e social de forma regular, que
permitam aos associados usar a AMM como fonte de actividade ludica;

Propor a Direcc¢ao actividades para o pleno funcionamento da AMM, garantindo
a sua inscricdo apds aprovacao no plano de actividades;

Por delegacdo do Presidente, desempenhar outras tarefas executivas da AMM.

Artigo 8: Compete ao 32 Vogal do Conselho de Direc¢ao da AMM

VII.

Garantir a planificagcdo e orcamentacao das actividades da AMM,;

Divulgar as ac¢des da AMM, promovendo as actividades desenvolvidas pela
Classe Médica, dando a imagem real do Médico e do seu desempenho;
Organizar actividades de ambito cientifico de forma regular;

Garantir a execucdo e monitoria das actividades da AMM;

Captar recursos para a AMM,;

Preparar documentacdo para o Presidente, que justifique as reivindicacdes da
Classe em termos de condig¢des de trabalho e salarios;

Por delegacdo do Presidente, desempenhar outras tarefas executivas da AMM.

Artigo 9: Compete ao Conselho Fiscal da AMM



Apreciar todos assuntos relacionados com o patriménio, bens, rendas, fundos,
aspectos econémicos e financeiros da vida da AMM (balancetes, balanco geral,
execucdo financeira), assim como fiscalizar os respectivos actos executivos do
Conselho de Direccao;

Propor a Direccdo a fixagdo de cotas dos associados e demais receitas;

Emitir pareceres a Mesa da Assembleia Geral sobre os assuntos constantes do
ponto | e Il do presente artigo;

As disposicdes omissas do Conselho Fiscal devem ter em conta os Estatutos da
AMM.

Paragrafo 12: A auséncia sem justificagdo de um membro do Conselho Fiscal a trés

(3) reuniGes consecutivas ou cinco (5) alternadas no periodo de um ano, implicara a

perda do mandato.

Paragrafo 22: Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal a admissdao de membros para

substituicdo dos membros abrangidos pelo pardagrafo 12 deste artigo, ouvido os

restantes membros do Conselho.

Capitulo i

Delegagdes Provinciais

Aspectos Gerais

As delegac¢des provinciais constituem a representacdo da AMM ao nivel das
provincias.

O principio de comunicacdo interna e externa, bem como a ética e sigilo
socio-profissional deve reger o funcionamento da delegacdo provincial

As delegacdes provinciais da AMM serdao constituidas pelo Delegado
Provincial, Secretario Provincial e um Vogal.

Artigo 10: Compete as Delegag¢des Provinciais da AMM

VI.

Garantir a representa¢cdao da AMM ao nivel provincial;

Defender os interesses dos membros associados da AMM;

Reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que
necessario;

Implementar as actividades programaticas ao nivel provincial;

Divulgar as actividades da AMM ao nivel provincial;

Servir de primeiro ponto de ligacdo entre os associados e a AMM ao nivel
Central;



VII.

VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.

Reportar periodicamente actividades e questdes laborais e sociais dos
associados ao Conselho de Direc¢ao da AMM,;

Angariar membros para a AMM;

Garantir a regularizacdo das cotas dos membros da AMM ao nivel provincial;
Manter uma actualizacdo regular da situacdo dos membros da AMM ao nivel
provincial;

Propor a Direccdao da AMM a eleicdo de sdcios honorarios;

Promover a defesa da salde ao nivel provincial;

Prestar contas ao Conselho de Direccao da AMM,;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regulamentos, normas e resolucdes internas
da AMM.

Artigo 11: Compete ao Delegado Provincial da AMM

VII.
VIII.

Representar a AMM ao nivel Provincial;

Presidir as reunides da Delegacao Provincial;

Administrar o patriménio e fundos da AMM ao nivel provincial;

Autorizar despesas da Delegacao Provincial;

Nomear a composicao da Comissdao Administrativa;

Criar, apds a aprovacao da Direccdo Central da AMM, seccdes e departamentos
para a melhoria do funcionamento da Delegacdo Provincial;

Propor a Direccdao da AMM os membros das sec¢cdes e departamentos criados;
Garantir o cumprimento das resolucdes do Conselho de Direccdo da AMM,
Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e demais 6rgaos;

Prestar contas a Direccdo da AMM das actividades programaticas e financeiras
da Delegacao.

Paragrafo unico: O Delegado Provincial da AMM ndo pode ser Representante

Provincial da Ordem dos Médicos.

Artigo 12: Compete ao Secretario Provincial da AMM

VI.

Substituir o Delegado Provincial nos seus impedimentos e auséncias;
Representar a Delegacdo Provincial sempre que designado pelo Delegado
Provincial;

Propor actividades para o pleno funcionamento da Delegacao Provincial;
Garantir a implementacdo do plano de actividades da AMM e da Delegacao
Provincial;

Efectuar relatdrios programaticos e financeiros e submeté-los ao Delegado
Provincial para aprovacao;

Por delegacdo do Delegado Provincial, desempenhar outras tarefas executivas
da Delegacao.



Artigo 13: Compete ao Vogal Provincial da AMM

I. Secretariar as reunides da Delegacdo Provincial;

Auxiliar o Secretdrio Provincial nas suas atribuicdes e substitui-lo nos seus
impedimentos e auséncias;

Propor actividades para o pleno funcionamento da Delegacao Provincial

Por delegacdo do Delegado Provincial, desempenhar outras tarefas executivas
da Delegacao.

Artigo 14: Todas disposicdes omissas no presente regulamento, devem ter em conta
os Estatutos da AMM

Maputo, aos 01 de Margo de 2015



